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JORNADAS DE PUERTAS 
ABIERTA

Área de Gestión Sanitaria Sur de 
Sevilla. Hospital de Valme 

 
Mariví Rodríguez Romero – Coordinadora de 

Área 
Francisco Ruiz Romero – Tutor Hospitalario 
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Guión
• Nos presentamos: 

• Quiénes somos. 
• El espacio físico. El AGS Sur de Sevilla. 

• Centros de Salud. 
• Hospital de Valme. 

• Itinerario formativo. Novedades 2017. 
• Normativa de Guardias. Cambios introducidos. 
• Qué esperamos de vosotros. 
• Nuestros proyectos. Nuestras funciones y 

forma de trabajar 
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  A Nos presentamos

Lourdes Sánchez-Arjona 
  (10ª planta, Valme) 
- Administrativa 
- Organizadora 
- Consejera 
- Cualidades= “La madre”: 

- Paciente, amable. 
- Comprensible. 
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  A Nos presentamos

María Victoria Rodríguez Romero 
Coordinadora de MFyC del AGS Sur 

de Sevilla 
- MFyC. 
-  Tutora de residentes de MFyC. 
-  Tutora Coordinadora de la ZBS de Los Palacios. 
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  A Nos presentamos

         Francisco Ruiz Romero 
Tutor Hospitalario MFyC Valme 
 
 
- Médico de Familia. Urgenciólogo 
- Adjunto de la UGC Urgencias Hospital de Valme. 
-  Profesor Asociado del Dpto Medicina de la Universidad de 

Sevilla 
-  Miembro del grupo de Arritmias de SEMES 
-  Coordinador del grupo de Arritmias de SEMES-Andalucía 
-  Secretario Científico de SEMES-Andalucía 
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El Espacio Físico. Descripción 
del AGS Sur de Sevilla 

    Da cobertura a 400.000 ciudadanos 
 
• ATENCIÓN PRIMARIA. 

• ATENCIÓN HOSPITALARIA. 

• DISPOSITIVOS DE APOYO 
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•  9 ZBS: Alcalá de Guadaíra (3 UGC), Dos Hermanas (6 UGC), 

Arahal (1 UGC), Las Cabezas (1 UGC), Lebrija (2 UGC), Los 
Palacios (2 UGC), Montellano (1 UGC), Morón (2 UGC), 
Utrera (2 UGC). 20 UGC y 33 CS. 

•  15 UGC DOCENTES: 
   Ntra Sra de La Oliva, D. Paulino y Campo de las Beatas 
    (Alcalá de Guadaíra). 
   Ntra Sra de Las Nieves y S. Isidro (Los Palacios). 
   Utrera Norte y Utrera Sur (Utrera). 
   Doña Mercedes, Santa Ana, San Hilario, Montequinto y  
  Olivar de Quinto (Dos Hermanas). 
  Las Cabezas de San Juan. 
  Arahal. 
  Lebrija. 
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  A ATENCIÓN PRIMARIA
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No solo… 

…¡También! 
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ATENCIÓN HOSPITALARIA 
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Mapa de Hospitales del SAS
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Clasificación de Hospitales

Hospitales
regionales 

Hospitales
Comarcales 

Hospitales de 
especialidades 

Centros hospitalarios 
de alta resolución (CHARE)

1. H. Virgen del Rocío 
(Sevilla) 1521

2. H. Reina Sofía   
(Cordoba) 1233

3. H. Regional C.Haya
(Malaga)  1076

4.  H.V. De las Nieves
(Granada)  944

5. H.V.Macarena
(Sevilla) 851

1. Complejo. Hosp. de Jaén
 (Jaen) 805

2. H. Torrecárdenas
(Almería) 763

3.H.Puerta del Mar 
(Cádiz) 691

4. H. V. de Valme
(Sevilla) 605

5. H.J.R.Jimenez (V.Díaz)
(Huelva) 577

6. H. Jerez de la Frontera
(Cádiz) 548

7. H. Virgen de la Victoria
(Málaga)  531

8. H. San Cecilio
(Granada) 528

9. H. P. de Europa/Línea 
(Cádiz) 507

10. H. de Puerto Real
(Cádiz) 411

11. H.Costa del Sol Marbella
(Málaga) 372

1. H.Infanta Elena
(Huelva) 304

2. H. De El Poniente - El Ejido
(Almería) 273

3. H. S.Juan de la Cruz-Úbeda
(Jáen) 231

4. H. De La Merced -Osuna
(Sevilla) 223

5.H.Infanta Margarita - Cabra
(Córdoba) 220

6. H. S. Agustin- Linares
(Jáen) 204

7. H. S Juan de Dios -Bormujos
(Sevilla) 200

8. H. Santa Ana -Motril
(Granada) 187

9. H.Inmaculada
(Huercal-Overa-Almería) 184

10. H. Axarquía- Velez-Málaga
(Málaga) 177

11. H. de Antequera
(Málaga) 159

12. H. Serranía - Ronda
(Málaga) 158

13. H. Valle de los Pedroches
(Pozoblanco-Córdoba) 124

14. H de Riotinto
(Huelva) 118

15. H. De Baza
(Granada)  117

16. H. Montilla
(Córdoba) 92

17. H.Alto Guadalquivir Andújar
(Jaén) 67

1. Guadix
(Granada) 82

2. Benalmádena
(Málaga) 48

3. El Toyo
(Almería)
(Málaga)

44

4. Écija
(Sevilla) 38

5.  Loja
(Granada) 24

6. Puente Genil
(Córdoba) 24

7. Sierra de Segura
(Puente de Génave, Jáen) 24

8. Valle del Guadiato-Peñarroya
(Córdoba) 17

9. Alcaudete
(Jáen) 16

10. Utrera
(Sevilla) 14

11. Morón de la Frontera
(Sevilla) 12

12. Sierra Norte -Constantina
(Sevilla) 8

45 Centros  



Hospital Universitario de Valme

497 camas H. Valme
77 camas H.Tomillar
636 médicos
353.553 habitantes

Fuente: Memoria valme 2013
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  A Hospital Universitario de Valme
Área de Gestión Sanitaria Sur de Sevilla
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Ranking Merco Hospitales. Evolución 2014-2017
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2014 2015 2016 2017 
ROCIO 8 8 8 8 
MACARENA 21 14 14 15 
VALME 42 31 28 26 
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  A ATENCIÓN HOSPITALARIA

• Servicios y Unidades de Gestión Clínica 
relacionadas con la MFyC: 
•  Urgencias. 
•  MIN / UCA. 
•  Neurología, Endocrinología, Reumatología, 

Dermatología, Cirugía, Ginecología. 
•  Salud Mental, Traumatología. 
•  Pediatría (Hospitalaria y CS). 
•  Oftalmología, ORL. 
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Itinerario Formativo. �
Novedades 2017

16 

x) Desde Sept/16, trabajamos en estudiar las posibles modificaciones que 
mejorasen el itinerario formativo implantado hasta entonces. Para ello 
tuvimos en cuenta: 

 - Opinión de los residentes. 
 - Reuniones con todos los tutores de los servicios de rotación. 
 - Presentación y aprobación en Comisiones de Docencia (Hospitalaria, 

Unidad Docente de MFyC). 
 - …Y muchas horas para debatir y ajustar los cambios. 

 
x) Son cambios DINÁMICOS, sujetos a auditorias periódicas que pudieran 
plantear mejoras continuas (objetivo: MAYOR GRADO DE 
APROVECHAMIENTO POSIBLE DE FORMA GLOBAL). 
 
x) Primera promoción en la que se aplicaron todas las novedades: 2017-2021. 
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ATENCIÓN HOSPITALARIA. �
Rotatorios y guardias

•  Rotatorios: 
•  Urgencias (R1, 1 mes: Junio/Julio) 
•  MIN / UCA (6 meses) 
•  Observación (R2, 1 mes: Junio a Oct; R4: opcional). 
•  Neuro, Endocrino, Reuma, Derma, Cirugía, Ginecología (R1-R3: 1 

mes). 
•  Salud Mental, Trauma (R2-R3: 2 meses). 
•  Pediatría (H y CS) (R1-R3: 3 meses). 
•  Oftalmología, ORL (2 semanas). 

•  Guardias: 
•  Urgencias (Polivalente, Críticos, Trauma, Observación). 
•  Pediatría 
•  Cirugía 
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Normativa de Guardias. �
Cambios Introducidos

•  Acuerdo Marzo 2017. 
   R1: 
     3/4 Puerta de Urgencias Hospital. 
     2/1 Centro de Salud preferiblemente CS Arahal (pares), o 
podrán realizarse en CS D Paulino o CS S. Hilario cuando 
queden huecos disponibles tras la asignación de las guardias 
de R4, R3, R2. 
     La asignación de guardias de cada promoción la realizan 
los representantes de los residentes. 
     Se pondrán antes del día 20 del mes anterior. 
      La Coordinadora de Zona las autoriza. 
     
     19 
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 El cambio de guardia de un residente por otro, debe 
comunicarse a la administrativa de la Zona Valme y ser 
autorizado por el Tutor Hospitalario o la Coordinadora de 
Zona.  
     No se venden/pagan guardias (forman parte del 
itinerario formativo). 

 

EN EL NUEVO ACUERDO DE GUARDIAS LO 
FUNDAMENTAL ES LA DOCENCIA Y 

EQUIDAD  

20 

Normativa de Guardias. �
Cambios Introducidos
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• NO SOIS ESTUDIANTES. Tenéis un contrato 
laboral y formativo. 

• Tan importante es la APTITUD como la 
ACTITUD. 

 
• Máximo aprovechamiento de las rotaciones. 
• Trabajo activo y proactivo. 
• Como residentes, sois iguales que los resientes 

del resto de especialidades: DEMOSTRADLO 
por donde rotéis.  
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Nuestros Proyectos. Nuestras 
Funciones y Forma de Trabajar

•  Formamos y trabajamos como EQUIPO. 
•  Formación MFyC =  
   = ATENCIÓN PRIMARIA + HOSPITALARIA. No 

hacemos distinciones entre una y otra –evitamos 
confrontaciones-. 

•  Nos une –no sólo nuestros apellidos (los “Romeros”)- nuestro 
interés y dedicación a mejorar la FORMACIÓN 
DOCENTE DEL MFYC. 

•  Estamos ABIERTOS Y RECEPTIVOS a todas las 
propuestas fundamentadas que presentéis. 

•  Buscamos y trabajamos por la EXCELENCIA de vuestra 
formación.  
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